Numer zapytania Z167/6/1

Tytut zapytania Realizacjja warsztatéw dla pracownikéw Holcim Polska.
Kupiec prowadzacy: Zaczkowska, Ewa

Osoba kontaktowa w sprawach

merytorycznych:

Data ztozenia: 2025-07-17 10:52:17

Waluta: PLN

TERMINY W ZAPYTANIU

Data i godzina rozpoczecia

. . 2025-07-17 10:52:18
przyjmowania ofert:

Data i godzina zakonczenia

przyjmowania ofert: 2025-07-25 15:00:00

Termin zadawania pytan (do

kiedy?): 2025-07-25 14:59:00

Zatgczniki tak

Tres¢ zapytania
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W imieniu Holcim Polska SA zwracamy sie z prosbg o przestanie szczegétowej oferty cenowej na realizacje
warsztatéow dla pracownikéw Holcim Polska..

Warsztaty beda miec na celu wsparcie uczestnikédw w rozwijaniu umiejetnosci interpersonalnych,
wprowadzaniu zmian, budowaniu postawy rozwojowej oraz wzmocnieniu skutecznosci i zespotowosci.

Program powinien sktada¢ sie z serii spotkan rozwojowych dla 0séb, ktérych codziennym zadaniem jest
wspieranie ludzi w rozwijaniu umiejetnosci, wprowadzaniu zmian, wzmacnianiu skutecznosci i zespotowosci.

Zalezy nam na:

 opieraniu wspétpracy na relacjach i indywidualnym podejsciu;

 uruchamianiu i wzmacnianiu potencjatu wspétpracownikéw;

* budowaniu warunkéw do samodzielnosci, aktywnosci, kreatywnosci;
 konstruktywnym rozwigzywaniu probleméw; ¢ tworzeniu klimatu sprzyjajagcego wprowadzaniu zmian.
Przyktadowe zagadnienia omawiane podczas spotkan:

* zatozenia efektywnego wsparcia;

* charakterystyka postawy rozwojowej;

* wyzwania zwigzane z budowaniem relacji;

* znaczenie celéw i zadan w perspektywie krétko i diugoterminowej;

e zasady pracy nad zmiang;

* udzielanie informacji zwrotnej.

Wstepne zatozenia organizacyjne jakie chcielibySmy aby znalazty sie w wycenie:

e Tematyka - rozwdj umiejetnosci wspierania innych, komunikacja, zmiana postaw, praca z potencjatem
wspotpracownikéw, informacja zwrotna

Liczba spotkan: 6-8

Liczba uczestnikéw: 6

Liczba grup: 1 grupa

Czas trwania jednego spotkania- prosze o podanie

o Miejsce: Warszawa

Forma spotkania - prosze o wskazania jakie Panstwo preferuja, czy warsztatowa, z elementami
edukacyjnymi, wyktadowa itp.

e Ewentualne dodatkowe koszty - preferujemy w cenie.
e Warunki ewentualnego odwotania spotkan - do 7 dni przed terminem
e Termin realizacji

Prosimy o uwzglednienie w ofercie:

e Terminu ptatnosci - preferowany termin ptatnosci 60 dni
e Krétkiej informacji o doswiadczeniu trenera/treneréw oraz metodzie pracy.

W przypadku jakichkolwiek dodatkowych pytah prosze o kontakt - Agnieszka Bukata, +48 572 700
396, agnieszka.bukala@holcim.com

LISTA ZALACZNIKOW

Lp. Dokumenty
1. LZ2_06_01_INOO1_02 Do pobierania - Ogélne Warunkéw Dostaw i Ustug Wyd_2_ 20240401 (1).pdf

Dokument wydrukowano w systemie Logintrade.NET: 19-07-2025 07:12 Strona 2z 3



PRODUKTY

Indeks/Nr & Jednostka
llosc

L. FBEILS produktu miary

Realizacja warsztatéow dla

pracownikéw Holcim Polska. 1 szt

KRYTERIA OCENY OFERTY

Sposéb
naliczania
punktéw

Czy kryterium

Lp. Kryterium Waga Zmienne

1. Cena 1 Tak Znizkowy

KRYTERIA FORMALNE (WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU):

Lp. Kryterium
1. Termin ptatnosci: 30 dni
2. Miejsce dostawy: siedziba

3. Koszt transportu: po stronie dostawcy

DODATKOWE PYTANIA DO OFERTY

Lp. Pytanie
Brak pozycji

SKEADANIE OFERT

Zezwdl na sktadanie ofert czesciowych nie
Zezwdl na sktadanie ofert na zamienniki nie
Zezwol na dodatkowe uwagi do produktéw nie
Zezwol na korygowanie ofert do momentu zakonczenia przyjmowania ofert tak

Zezwdl na sktadanie ofert w przypadku braku spetniania kryteriéw formalnych nie

Zezwdl na sktadanie ofert w innych walutach nie
Zezwdl na sktadanie ofert na inne ilosci nie
Zezwol na sktadanie ofert wariantowych nie
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Kategoria
zakupowa

Inne

Sktadowa oceny

Tak
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